
 

  
 

KRITERIJI OCJENJIVANJA U NASTAVI TEHNIČKE KULTURE 

 

 

Usvojenost znanja Vještine Stavovi 
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- prisjeda se osnovnih pojmova 
  uz pomod učitelja 
- prepoznaje i razlikuje vrste 
  zadataka 
- prepoznaje informacije 
- usvoja minimalnu razinu znanja 
   
  

 
- izvodi vježbe uz pomod i ne 
  uočava greške   
  samostalno 
- upotrebljava osjetila kao 
   vodstvo u motoričkim 
   aktivnostima 
- prepoznaje najednostavnije 
  alate i pribor  
   

  
- pasivno reagira na poticaj 
- nerazvijene radne navike, 
  odnos  prema radu i prema 
  drugim učenicima  
- ne slijedi načela zaštite na radu   
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- poznaje osnovne pojmove 
- može opisati informacije  
  zasnovane na stečenom znanju 
- objasni odgovore uz češdu 
   pomod učitelja.  
 

 
- radi uz povremenu 
  pomod, greške uočava i 
  ispravlja ih 
- emotivno i fizički 
  spreman na aktivnost 
- uradak izrađuje uz 
   smanjenu preciznost. 
 
 

 
- usvaja sustav  
   vrijednosti 
- prati, sudjeluje i 
   reagira 
- prilagođava se 
  situaciji 
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- poznaje tematiku i uz malu  
  pomod je povezuje sa sličnim 
  sadržajima 
- primjenjuje znanje na 
  konkretnim zadacima 
- objasni način rada pri izradi 
   vježbe 
- odgovara samostalno i točno uz 
   poneku pomod učitelja 
 

 
- oponaša i razvija vještine, 
  često diskretnim koracima 
- primjenjuje stečeno 
  znanje u izvođenju vježbi 
- samostalno uočava pogreške u 
   praktičnom radu   

 
- organizira 
   vrijednosti po prioritetima 
- doprinosi dobrim odnosima s 
  drugim učenicima 
- reagira s zadovoljstvom 
- slijedi načela sigurnosti na radu 
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- upotrebljava naučene 
  koncepte, principe, teorije  
  i metode kako bi riješio 
  problem u konkretnoj i 
  novoj situaciji 
- povezuje usvojeno znanje sa 
  drugim sličnim sadržajima 
- logično i točno odgovara na 
  postavljena pitanja, samostalno 
  i s razumijevanjem  

 
- kreativno primjenjuje 
  usvojene vještine u novoj 
  situaciji 
- efikasno i sigurno izvršava 
  radnju 
- modificira i kombinira  
  praktični zadatak.  
 
 

 
- stvara jedinstven sustav 
   vrijednosti koji kontrolira 
   njegovo ponašanje i 
   predstavlja njegovu osobnost 
- primjenjuje pravila zaštite na 
  radu 
- razvija osobnu odgovornost  
  prema očuvanju imovine i 
  okoliša 
 
 


