
osNovNA SKOLA,,TRSAT"
Slavka Krautzeka 23, Rijeka
OIB: 42726970728
KLASA: 112-01121-01120
URBROJ : 217 0 -55 -l-21 -01

Na temedu dlanka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
broj 87108, 86109,92110,105/10, 90lll, 5112, 16112,86112,94113, 136/14-RUSRH, 152114,

7111 , 68118, 98/19 i 64120) i dlanka 96. Statuta Osnovne Skole ,,Trsat", Skolski odbor Osnovne

Skola ,,Trsat", Slavka Krautzeka 23, Rijeka, dana 31. prosinca 2021. godine raspisuje

NATJEiAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice St ote

Za ravnatelja/ravnateljicu Skolske ustanove moie biti imenovana osoba koja ima najmanje
osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
tijelima drLavne uprave nadleZnim zaobrazovanje, od dega najmanje pet (5) godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama i ispunjava slijedede uvjete:

1. Zavrlen studij odgovarajude vrste zarad na radnom mjestu uditelja, nastavnika ili strudnog

suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje zaravnatelja, a koji moZe biti:
a) Sveudili5ni diplomski studij ili
b) Integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) Specijalistidki diplomski strudni studij i
d) PoloZen strudni rsprt za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika (ako su radni odnos

zasnovali nakon 12. oLujka 1994. godine).
2. Osim osobe koja je zavr5ila neki od studija iz todke 1., ravnatelj/ica osnovne Skole moZe

biti i osoba koja je zavrllla strudni detverogodi5nji studij za uditelje kojim se stjede 240

ECTS bodova.
3. Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz todke 1. i todke 2. ovog natjedaja, moZe biti

ravnatelj/ica osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjedaj zaravnatelja obavlja duZnost

ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete zaravnateljalicu
propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59190,26193,27193,
29194, 7 196, 59101, tl{l}l i 7 6105).

4. Ne smiju postojati zapreke za zapolljavanje iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli QIN broj 87/08, 86109,92110,105/10, 90111,5112,16112,86112,
941t3, 136/14-RUSRH, 15211 4, 7 117,68/18, 98119 i 64120).

Kandidat/kandidatkinja je duZan/duZnr rrz prijavu na Natjeiaj priloiiti slijededu
dokumentaciju:

1. ?amolbu zaprijam na radno mjesto (vlastorudno potpisanu)
2. Zivotopis
3. Potvrdu/dokaz o drLavljanstvu
4. Dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diplomu)
5. Potvrdu o poloZenom strudnom ispitu (ako su radni odnos zasnovali nakon 12. oLujka

1994. godine), odnosno dokazda osoba nije duZna poloZiti strudni ispit (sukladno dl. 157.

st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli)
6. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak zakaznenadjelarz dlanka 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 15 dana)



7. Potvrdu Skolske ili druge ustanove u sustavu obrazovanja o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa

8. Potvrdu HZMO-a o staZu osiguranja - elektronidki zapis o radno-pravnom statusu

9. Dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice najmanje u drugom uzastopnom mandatu na

temelju dlanka 126. st.3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

10. Program rada za mandatno razdoblje

Dodatne kompetencije vrednuju se na sljededi nadin:
1. Dokaz o poznavanju stranog jezlka (isprava o stupnju prema Zajednidkom europskom
referentnom okviru za jezrke, svjedodZba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezlka od ovla5tene ustanove ili druga javna isprava, osobna rzjava kandidata ovjerena od
javnog biljeZnika)
2. Dokaz o posjedovanju osnovnih digitalnih vje5tina (uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodZba ili druga javna isprava, osobna ilavakandidata ovjerena od javnog biljeZnika)
3. Dokaz o iskustvu rada na projektima (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata ovjerena od javnog biljeZnika)

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
za kandidata koji je zadovoljio u postupku izvr5it 6e se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentacij u, prij e zaklj udivanj a ugovora.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova OIN 82108, 69117).

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu duZan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze propisane posebnim zakonom i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Ztkona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine" br. 121117., 98119 i 84121) uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih
branitelja: https://branitetii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
zao/o2}ostvarivarieo/o2jwavaoh20prednostio/o20prto/o20zapgo/-oC5ohAlljavaryu-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84121) uz prijavu na
natjedaj dtlanje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznxjedaja te priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju (dlanak 49. stavak 1.

Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hrlUserDocslmages//dokumentiAtrikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
ar iv ani eo/o2 0 pr av a%o20 pr e dno stro/o2 0 pr ro/o20 zap ooh Cj o/o Al ljav anju-
Yo2 0 Zakono/o2 0 oo/o20 civ rlnrmYo2j str adalni cimao/o2 0 rzo/o2 }DP..p df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48. f Zakona o
zaltiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" br. 33192,77192,27193,58193,2194,



16194,108/95, 108196,82101,103/03, 148113.i98119) duLan je,tznavedene dokaze, dostaviti
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, rziavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje/obavijest o

prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9.Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.

157113.,152114.,39118.i32120) duZan je,uznavedene dokaze, dostaviti rjesenje o utvrdenom

invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moLe upisati

u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin

prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,

sporazum i drugo).

U skladu s Uredbom Europske unije 20161679 Europskog parlamenta i Vijeia od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" br.

42118) prijavom na natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjedajne

dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjedaja zazapolliavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati. Urednom prijavom smatra se samo

prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Rok za podno5enje prijave na natjedaj je osam (8) dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama i mreZnim stranicama Skole. Natjedaj 6e biti otvoren do 10. siieinia 2022. eodine.

Prijavu za natjehl s navedenom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti na adresu:

Osnovna Skola ,,Trsat", Slavka Krautzeka 23, 51000 Rijeka,
s naznakom <<Za natjeiaj za imenovanje ravnatelja - ne otvaratil>

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni pisanim putem u roku detrdeset pet (45)

dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.
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