OSNOVNA SKOLA ,,TRSAT“
Slavka Krautzeka 23, Rijeka
OIB: 42726970728

KLASA: 112-02/22-01/5
URBROJ: 2170-55-1-22-01

Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 96. 1 98. Statuta Osnovne $kole ,, Trsat®, Skolski odbor
Osnovne skola ,, Trsat“, Slavka Krautzeka 23, Rijeka, dana 2. ozujka 2022. godine raspisuje

NATJECAJ )
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole

Za ravnatelja/ravnateljicu Skolske ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima najmanje
osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet (5) godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama i ispunjava slijedece uvjete:

1. ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili strué¢nog

suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) Sveucili$ni diplomski studij ili

b) Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) Specijalisticki diplomski struéni studij 1

d) Polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika (ako su radni odnos
zasnovali nakon 12. ozujka 1994. godine).

2. Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz toc¢ke 1., ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti 1 osoba koja je zavrsila struéni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

3. Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz tocke 1. i tocke 2. ovog natjeCaja, moZe biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu
propisane Zakonom o osnovnom S$kolstvu (,,Narodne novine* broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 1 76/05).

4. Ne smiju postojati zapreke za zaposljavanje iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 1 64/20).

Kandidat/kandidatkinja je duzan/duzna uz prijavu na Natjecaj priloziti slijedecu

dokumentaciju:
1. Zamolbu za prijam na radno mjesto (vlastoru¢no potpisanu)
2. Zivotopis
3. Potvrdu/dokaz o drzavljanstvu
4. Dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (diplomu)
5. Potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu (ako su radni odnos zasnovali nakon 12. ozujka

1994. godine), odnosno dokaz da osoba nije duzna poloziti strucni ispit (sukladno ¢l. 157.
st. 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli)

6. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 15 dana)



7. Potvrdu §kolske ili druge ustanove u sustavu obrazovanja o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa

8. Potvrdu HZMO-a o stazu osiguranja — elektronicki zapis o radno-pravnom statusu

9. Dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice najmanje u drugom uzastopnom mandatu na
temelju ¢lanka 126. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

10. Program rada za mandatno razdoblje

Dodatne kompetencije vrednuju se na sljedeci nacin:
1. Dokaz o poznavanju stranog jezika (isprava o stupnju prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, sviedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata ovjerena od
javnog biljeznika)
2. Dokaz o posjedovanju osnovnih digitalnih vjestina (uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodzba ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata ovjerena od javnog biljeZnika)
3. Dokaz o iskustvu rada na projektima (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata ovjerena od javnog biljeznika)

[sprave se prilazu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
za kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrdit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju, prije zaklju¢ivanja ugovora.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu duZan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze propisane posebnim zakonom 1 ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* br. 121/17., 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natjeaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih

branitelja: https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine™ br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (Clanak 49. stavak 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stv
arivanie%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,



76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19) duZan je, uz navedene dokaze, dostaviti
rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine™ br.
42/18) prijavom na natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjec¢aja za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati. Urednom prijavom smatra s¢ samo
prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama i mreZnim stranicama Skole. Natje¢aj ¢e biti otvoren do 10. oZzujka 2022. godine.

Prijavu za natjecaj s navedenom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti na adresu:

Osnovna §kola ,,Trsat“, Slavka Krautzeka 23, 51000 Rijeka,
s naznakom «Za natjecaj za imenovanje ravnatelja —ne otvarati»

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku Cetrdeset pet (45)
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
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